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Disposizioni delle 
Autorità e del datore di la-

voro 

Tutto il personale ha l'obbligo di rispettare le disposizioni delle Autorità e del Datore di Lavoro 
nel fare accesso e durante la permanenza a scuola. In particolare:  

• sanificazione delle mani in ingresso 
• rispetto della segnaletica, delle informazioni esposte e delle eventuali ulteriori indi-

cazioni fornite dal personale 
• comunicare tempestivamente al Datore di Lavoro eventuali situazioni di contatto 

stretto con soggetti positivi al di fuori degli ambienti di lavoro (es. ambito familiare).  

Distanza  
interpersonale 

Il mantenimento della distanza di almeno un metro tra le persone è la principale misura di 
riduzione del rischio di contagio. Si chiede a tutto il personale di rispettare tale regola, com-
patibilmente con lo svolgimento delle mansioni assegnate. 

Utilizzo dei  
Dispositivi di Protezione  

Individuale 

È obbligatorio utilizzare sempre i Dispositivi di Protezione Individuale dati in dotazione. 
I DPI (mascherina chirurgica o FFP2, guanti, visiera, grembiule/camice monouso) devono 
essere indossati correttamente. 

Contatti con persone  
positive al Covid-19 

I lavoratori che hanno avuto contatti stretti con persone positive al virus nelle 48 ore prece-
denti, lo devono tempestivamente comunicare alla Direzione e hanno il divieto di fare in-
gresso a scuola. 

Rientro in Italia dall’estero 

L’ingresso o il rientro in Italia da paesi esteri, determina l’obbligo del rispetto di specifiche 
prescrizioni (es. quarantena, tampone, comunicazione ASL, PLF) che variano a seconda del 
paese di provenienza. I siti di riferimento per verificare gli adempimenti sono i seguenti: 
https://infocovid.viaggiaresicuri.it/ 
https://sisp.aulss9.veneto.it/ingresso-in-italia-da-estero 
 
Rientra nella responsabilità personale di ogni individuo rispettare le indicazioni previste 

Monitoraggio quotidiano 
dello stato di salute  

Quotidianamente, prima di recarsi al lavoro, tutti i lavoratori hanno l'obbligo e la relativa re-
sponsabilità di monitorare il proprio stato di salute e se necessario misurare la propria tem-
peratura corporea. Vi è obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre 
(≥37,5°C) o altri sintomi influenzali (tosse, raffreddore, difficoltà respiratorie, febbre, perdita 
del gusto e/o dell’olfatto, mal di gola, congestione nasale, congiuntivite, vomito, diarrea). 

Ingresso/Uscita  
del personale 

La scuola può effettuare un controllo della temperatura corporea del personale prima dell’in-
gresso all’interno dei locali scolastici. In caso di temperatura uguale o superiore a 37,5°C il 
personale verrà immediatamente allontanato dalla struttura, dovrà recarsi immediatamente 
al proprio domicilio e contattare il proprio Medico di Medicina Generale. 
Il Datore di Lavoro (o suo delegato) è tenuto a verificare quotidianamente il possesso e la 
validità della Certificazione Verde Covid19 (Green Pass). 
 
Per evitare assembramenti, l'ingresso e l’uscita degli utenti avverrà in modo ordinato. Il per-
sonale dovrà: 

• arrivare all’orario prestabilito 
• sottoporsi alla misurazione della temperatura se richiesto 
• sottoporsi alla verifica della Certificazione Verde Covid19 
• effettuare la sanificazione delle mani con gel o con acqua e sapone 

Manifestazione sintomi 
durante il lavoro 

I lavoratori hanno l’obbligo di informare tempestivamente e responsabilmente il proprio da-
tore di Lavoro (o responsabile diretto) della presenza di qualsiasi sintomo riconducibile al 
COVID-19 durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad 
adeguata distanza dalle persone presenti. 

Aree comuni e  
spostamenti interni 

Nelle aree comuni (ingresso, corridoi, spogliatoio, aula insegnanti, salone, servizi igienici, 
ecc.) è vietata ogni forma di assembramento e la permanenza deve essere limitata allo 
stretto necessario. 
In ogni locale, il numero massimo di persone che possono essere presenti in contemporanea 
è specificato da una segnaletica esposta all’ingresso del locale.  
Rimane l’obbligo di mantenere sempre la distanza fisica di almeno 1 metro. 
Gli spostamenti dovranno essere effettuati sempre rispettando la distanza fisica di almeno 1 
metro, i percorsi individuati e utilizzando i dispositivi di protezione individuale previsti. 
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Riunioni e incontri 

Le riunioni e gli incontri tra lavoratori e/o con soggetti esterni (genitori, fornitori, ecc.) sono 
limitati al minimo indispensabile.  
L’utilizzo di modalità di comunicazione a distanza è da privilegiare quando possibile. 
Le riunioni in presenza potranno essere effettuate nel rispetto obbligatorio delle seguenti 
regole: 
• mantenere sempre il distanziamento fisico di almeno 1 metro 
• indossare correttamente maschera chirurgica o FFP2 secondo le attività da svolgere 
• aerazione dei locali prima, durante e dopo l’uso 
• le sedie, i tavoli e le attrezzature devono essere sanificate prima e dopo l’uso 

Lavoratori fragili 

Il concetto di fragilità va individuato “in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore 
rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito 
più grave o infausto e può evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia di tipo 
epidemiologico sia di tipo clinico” (Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13). 
Con specifico riferimento all’età, va chiarito che tale parametro, da solo, non costituisce ele-
mento sufficiente per definire uno stato di fragilità. La maggiore fragilità nelle fasce di età più 
elevate va intesa sempre congiuntamente alla presenza di comorbilità che possono integrare 
una condizione di maggiore rischio (Rapporto N. 58 28.8.2020 - ISS Covid-19). 
 
Ai lavoratori è assicurata la possibilità di richiedere la attivazione di adeguate misure di sor-
veglianza sanitaria, in ragione all’esposizione al rischio da SARS-CoV-2, in presenza di pa-
tologie quali, a titolo di esempio: malattie cardiovascolari, respiratorie, metaboliche, oncolo-
giche.  
Le eventuali richieste di visita dovranno essere corredate dalla documentazione medica re-
lativa alla patologia diagnosticata (con modalità che garantiscano la protezione della riser-
vatezza) a supporto della valutazione del Medico Competente. 
 
Al lavoratore che ritenga di essere in una condizione di “fragilità”, si suggerisce di rivolgersi 
al proprio Medico di Medicina Generale o specialista per la eventuale predisposizione della 
documentazione medica e successivamente consultare il Medico Competente 

Pulizia area di lavoro 

Tutto il personale è tenuto a collaborare al fine di mantenere l’ordine e la pulizia di ambienti, 
attrezzature, giochi, ecc.  
Il personale, secondo le indicazioni fornite, dovrà effettuare la pulizia prevista utilizzando i 
prodotti sanificanti messi a disposizione. 
Questa attività si aggiunge a quella quotidiana di pulizia e sanificazione prevista dal piano 
pulizie della scuola 

 
La Direzione 
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